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ZARZĄDZENIE NR 71 
PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


Z DNIA 27 LISTOPADA 1970 R 


w sprawie zasad gospodarki odzieżą roboczą, ochronną i sprzętem ochrony osobistej w resorcie kultury fizycznej i tury- 


Na podstawie $ 5 pkt 4 uchwały Rady Ministrów i Cen- 
tralnej Rady Związków Zawodowych z dnia 8 lutego 1968 r. 
w sprawie usprawnienia produkcji, poprawy jakości i za- 
sad gospodarowania odzieżą ochronną i roboczą oraz sprzę- 
tem ochrony osobistej (Monitor Polski Nr 8, poz. 42) zarzą- 
dza się, co następuje: 


GALE 
Ustala się instrukcję w sprawie zasad gospodarki odzieżą 


ochronną, roboczą i sprzętem ochrony osobistej, stanowiącą 
załącznik od zarządzenia. 


styki 


8 2. 


Dyrektorzy zjednoczeń i jednostek równorzędnych mogą, 
w porozumieniu z Departamentem Finansowym i Głównym 
Inspektoratem BHP, wydać szczegółowe wytyczne w spra- 
wie stosowania ustalonych zasad w podległych im zakła- 
dach w zależności od potrzeb i specyfiki organizacyjnej tych 
zakładów. 


83. 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
PRZEWODNICZĄCY KOMITETU 


(—) Włodzimierz Reczek 


Załącznik do zarządzenia nr 71 Przewodniczącego GKKFiT 
z dnia 27.X1I.1970 r. (poz. 31) 


e 


INSTRUKCJA W SPRAWIE ZASAD GOSPODAROWANIA ODZIĘŻĄ OCHRONNĄ, ROBOCZĄ i SPRZĘTEM OCHRO- 
NY OSOBISTEJ W RESORCIE KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


$ 1. 


1. Postanowienia niniejszej instrukcji dotyczą przedsię- 
biorstw, zakładów budżetowych i innych jednostek organi- 
zącyjnych kultury fizycznej i turystyki, zwanych dalej za- 
kładami pracy. 

2. Instrukcja określa zadania zakładu pracy, wymikają- 
ce z obowiązku zaopatrzenia pracowników w odzież ochron- 


. 


mą, roboczą i sprzęt ochrony osobistej, oraz zakres gospo- 
darowania odzieżą, obuwiem i sprzętem ochrony osobistej. 


8 2. 


1. Przez odzież ochronną rozumie się odzież i obuwie, 
które chronią zdrowie pracownika przed szkodliwościami 
procesu technologicznego i produkcyjnego. 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 10 

2. Przez odzież roboczą rozumie się odzież i obuwie, któ- 
ire ułatwiają pracownikowi wykonywanie pracy i chronią 
zwykłą odzież pracownika przed nadmiernym zużyciem lub 
zniszczeniem podczas pracy. 

3. Sprzętem ochrony osobistej jest sprzęt chroniący pra- 
cownika przed szkodliwościami i niebezpieczeństwami zwią- 
zanymi z wykonywaną pracą, jak np. sprzęt ochronny gło- 
wy, rąk, dróg oddechowych, oczu, przed upadkiem itp. 

4. Ilekroć w dalszym ciągu użyto określenia „odzież”, na- 
leży przez to rozumieć odzież i obuwie ochronne i robocze; 
w przypadku określenia „sprzęt? — sprzęt ochrony osobi- 
stej. 

5. Szczegółowy podział ma odzież roboczą, ochronną 
i sprzęt ochrony osobistej oraz zakres uprawnień pracow- 
ników i stanowiska do których przywiązane są uprawnie- 
nia w zakresie odzieży roboczej, ochronnej i sprzętu ochro- 
ny osobistej określone są odrębnymi zarządzeniami Prze- 
wdniczącego Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Tu- 
rystyki. 


8 3. 


1. Ujęcie potrzeb w zakresie odzieży i sprzęta w ogól- 
nym planie zaopatrzenia, realizacja tego planu w drodze 
zamówień, zakupu i odbioru oraz utrzymywanie odpowied- 
niego zapasu należy do obowiązku komórek zaopatrzenia. 

2. Wydanie odzieży i sprzętu z zapasu do użytkowania, 


przydział uprawnionym do tego pracownikom oraz dalsze. 


gospodarowanie tą odzieżą i sprzętem należy do obowiąz- 

ków komórek administracyjnogospodarczych w uzgodnieniu 

ze służbami bhp. 

3. W szczególności do zadań komórek administracyjno- 
-gospodarczych w zakresie gospodarowania odzieżą i sprzę- 
tem należą: 

1) ustalanie potrzeb zakładu pracy w oparciu o stan za- 
trudnienia uprawnionych i tabele morm oraz podawanie 
tych danych komórce planowania lub zapoatrzenia w ce- 
lu ujęcia ich w planie zaopatrzenia, 

2) planowanie pokrycia tych potrzeb w kosztach, 

3) przydział odzieży i sprzętu uprawnionym pracownikom, 

4) wyposażenie magazynów w odpowiednie urządzenia do 
przechowywania oraz zorganizowanie właściwej konser- 
wacji odzieży i sprzętu, 

5) prowadzenie szczegółowej ewidencji przydzielonej pra- 
cownikom odzieży i sprzętu, 

6) udział w komisji powołanej do likwidacji odzieży i sprzę- 
„tu, 

7) przekazywanie pracownikom na własność odzieży robo- 
czej po upływie okresu jej używalności, 

8) kontrolowanie użytkowania odzieży i sprzętu. 

4. "Służba bhp zobowiązana jest do współpracy z komór- 
ką planowania lub zaopatrzenia w sprawach związanych 
z ustaleniami potrzeb w zakresie odzieży i sprzętu. W spra- 
wach wymienionych w ust. 3 pkt 1—8 oraz ustalenia odpo- 
wiedniej ilości odzieży i sprzętu — służba bhp współpracu- 
je z komórką administracyjno-gospodarczą. 


$ 4. 


1. Wydanie odzieży i sprzętu z magazynu następuje na 
podstawie dokumentów obowiązujących w zakresie rzeczo- 
wych składników majątkowych. 

2. Wykazane w dokumentach (ust. 1) ilości i rodzaje żą- 
danej odzieży i sprzętu muszą być oparte na wykazie upra- 
wnionych i kartach ewidencyjnych pracowników ($ 10 ust. 2 
pkt 2) oraz ma tabelach norm, przy ścisłym uwzględnieniu 
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posiadania odpowiedniej rezerwy na ewentualnie później- 
sze przydziały lub wymianę. 

3. Odbiór przydzielonej odzieży i sprzętu z magazynu 
realizuje bezpośrednio zainteresowany pracownik. 

4. Przy wydaniu odzieży i sprzętu z magazynu należy 
zwracać uwagę, czy odzież ta jest należycie ocechowana 
i czy odpowiada ustalonym wzorom oraz normom i warun- 
kom technicznym. z. 


$5. 


1. Odzież i sprzęt mogą być przechowywane w magazy- 
nie podręcznym z tym jednak, że wydanie z magazynu 
głównego może być przeprowadzone na podstawie dowodu 
„Mn — przesunięcia magazynowe” (Wzór GM-13). 

2. Wydanie odzieży i sprzętu z magazynu podręcznego 
musi być przeprowadzone zgodnie z ustaleniami zawartymi 
w $ 4 ust. 1. | 

3. Magazyn podręczny, poza wymogami w zakresie zabez- 
pieczenia przed kradzieżą i pożarem, powinien posiadać od- 
powiednie urządzenia wewnętrzne do składowania odzieży 
i sprzętu, jak regały, półki, wieszaki itp., oraz powinien być 
wyposażony w potrzebne narzędzia do utrzymania porząd- 
ku i konserwacji odzieży. 

4. Na półkach, szafach, skrzyniach itp. przy każdym asor- 
tymencie odzieży i sprzętu powinny być przymocowane ta- 
bliczki z oznaczeniem działu i numerem mianownictwa, do- 
kładnej nazwy przedmiotu i rodzaju jednostki miary. 

5 W magazynie podręcznym powinny być wydzielone 
odrębne pomieszczenia, półki lub regały na składowanie: 

1) nowej odzieży i sprzętu pobranego z magazynu zaopa- 
trzenia i przechowywanego do czasu wydania pracowni- 
kom, 

2) używanej odzieży i sprzętu w stanie zdatnym do natych- 
miastowego wydania, 

3) używanej odzieży ochronnej i sprzętu ochronnego prze- 
chowywanego w magazynie w okresach, gdy sorty te 
nie są użytkowane ma stanowiskach pracy, 

4) wycofanej z użycia odzieży i sprzętu podlegającego li- 
kwidacji, ) 

5) używanej odzieży lub sprzętu przeznaczonego do napra- 
wy, prania lub dezynfekcji. 

6. Przechowywane w magazynie podręcznym odzież 
i sprzęt muszą być należycie konserwowane. Zabiegi kon- 
serwacyjne są następujące: 

1) zabezpieczenie przed szkodliwymi wpływami atmosfe- 
rycznymi (wilgoć, pleśń, nasłonecznienie, zmiany tempe- 
ratury), 

2) zabezpieczenie przed gryzoniami, owadami i insektami, 

3) zabezpieczenie przed uszkodzeniami, - 

4) doprowadzenie uszkodzonych części odzieży i sprzętu do 
stanu używalności, r 

5) doprowadzenie zabrudzonej odzieży do stanu wymaganej 
czystości, z 

6) systematyczne przeglądanie poszczególnych części składo- 
wych odzieży, ich przewietrzanie, trzepanie, czyszczenie 
itp. 


§ 6. 


1. Wydanie i wymiana odzieży i sprzętu dokonywana jest 
przez magazyn główny lub podręczny, a mianowicie: 

1) po upływie obowiązującego okresu używalności dla da- 
mych iczęści składowych odzieży ochronnej lub roboczej 
oraz zużycia sprzętu ochrony osobistej — w ustalonych 
terminach, i 
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2) nowozatrudnionym pracownikom w przypadku przyjęcia 
ich do pracy lub zmiany stanowiska pracy — z chwilą 
nabycia tych uprawnień, 

3) na okresy, w których pracownicy danej kategorii powin- 
ni być zaopatrzeni w odpowiednią odzież ochronną lub 
roboczą — w ustalonych terminach, 

4) w razie całkowitej nieużyteczności wskutek zniszczenia 
lub zagubienia odzieży, przy zachowaniu w tych przy- 
padkach obowiązujących przepisów co do pokrycia na- 
leżności za zniszczenie lub zagubienie. 

2. W celu prawidłowego dokonywania przydziału komór- 
ka administracyjno-gospodarcza lub wyznaczony do tych 
czynności pracownik sporządza na każdy okres przydziału 
wykaz uprawnionych pracowników ze wskazaniem przypa- 
dających do wydania części odzieży i sprzętu. Wykaz nale- 
ży sporządzać osobno na odzież roboczą i osobno na odzież 
. ochronną i sprzęt ochrony osobistej. 

3. Przy wymianie odzieży ochronnej i sprzętu ochrony 
osobistej po ich zużyciu lub upływie okresu używalności, 
jeżeli części tej odzieży nie podlegają wcześniejszemu zwro- 
towi (ust. 6) jak również przy wymianie zniszczonej odzieży 
i sprzętu, pracownik miusi zdać stare części odzieży i sprzę- 
tu. Nie dotyczy to odzieży roboczej, która po okresie uży- 
walności przechodzi na własność pracownika. 

4. Wydanie i zwrot poszczególnych części odzieży nastę- 
puje za potwierdzeniem własnoręcznym podpisem pracowni- 
ka na karcie ewidencyjnej wyposażenia. 

5. Odzież ochronną oraz sprzęt ochronny przydzielony ja- 
ko dyżurny na dane stanowisko pracy wydaje się za pokwi- 
towaniem bezpośredniego przełożonego nad danym stano- 
wiskiem lub pracownika zatrudnionego na tym stanowisku 
— umieszczonym ma karcie ewidencyjnej stanowiska pracy. 

6. Odzież i obuwie ochronne oraz robocze przydzielone na 
z góry ustalone okresy czasu (np. na okres zimy) powinny 
być po upływie tego okresu oddane z powrotem do maga- 
zynu podręcznego. 

7. Przy wydawaniu odzieży ochronnej i sprzętu ochrony- 
osobistej należy przestrzegać zasady, że w pierwszej kolej- 
ności mają być wydawane części i przedmioty używane. 
Przedmioty te powinny być czyste, naprawione i odkażone. 
Przedmioty używane wydaje się również wzamian oddanych 
do naprawy, czyszczenia lub prania. 

8. Używane części składowe odzieży roboczej powinny 
być wydawane w szczególności w przypadkach: 

1) przedterminowego zniszczenia względnie zagubienia — 
do czasu przydziału nowej odzieży roboczej, 

2) jako odzież zastępcza wzamian odzieży roboczej oddanej 
do naprawy lub prania, 

3) zatrudnienia sezonowego, 

4) do prac remontowych, awaryjnych i innych narażają- 
cych odzież na znaczne zniszczenie (np. prace przy na- 
prawie, konserwacji, czyszczeniu kanałów co). 

9. Wszelkie sorty odzieży ochronnej, roboczej i sprzętu 
ochrony osobistej podlegające wymianie oraz zwrotowi 
z powodu wygaśnięcia uprawnień, a także przeznaczone do 
naprawy, czyszczenia, prania lub (dezynfekcji powinny być 
zwracane przez pracowników do magazynu podręcznego. 


Sal 


1. Użytkowanie odzieży powinno być celowe, oszczędne 
i staranne stosownie do wymogów i rodzaju robót wykony- 
wanych przez pracowników. 

2. Użytkowanie odzieży i sprzębu poza czasem i miejscem 
pracy jest wzbronione. 


x 


3. Stwierdzenie przy przeglądzie odzieży i sprzętu lub 
przy jego wymianie przedwczesnego zużycia powinno spo- 
wodować przeprowadzenie postępowania wyjaśniającego pod 
kątem ustalenia przyczyn przedwczesnego zużycia i ewen- 
tualnej winy pracownika. W przypadku stwierdzenia Wwy- 
łącznej winy pracownika zakład zobowiązany jest do wy- 
egzekwowania równowartości zużytego sprzętu lub odzieży. 


8 8. 


1. Uszkodzone części odzieży lub sprzętu powinny być 
naprawiane. 


2. Zanieczyszczone części odzieży i sprzetu; powinny być 
odkażane, oczyszczane lub prane. 


3. Obowiązek naprawy i oczyszczania odzieży lub sprzętu 
spoczywa na zakładzie pracy. W przypadku braku możliwo- 
ści zorganizowania pramia odzieży roboczej czynność ta mo- 
że być powierzana jej użytkownikom za wynagrodzeniem w 
krwocie 15 zł miesięcznie. 


4. Specjalne przedmioty sprzętu ochrony osobistej należy 
oddawać do naprawy zakładom usługowym lub pracowni- 
kom o odpowiednich kwalifikacjach. 


5. Odzież i sprzęt, którą pracownik oddaje do magazyn- 
ku podręcznego celem przekazania ich do naprawy, czysz- 
czenia lub prania ($ 6 ust. 9), ewidencjonuje się w podrę- 
cznej kontrolce ze wskazaniem mazwiska i imienia pracow- 
nika, daty i numeru jego karty ewidencyjnej wraz z adno- 
tacją o wydaniu odzieży i sprzętu zastępczego. Wydanie pra- 
cownikowi odzieży po naprawie, czyszczeniu lub praniu na- 
leży odnotować w tej kontrolce ze wskazaniem daty i po- 
kwitowaniem pracownika. Dla ułatwienia zwrotu odzieży 
i sprzętu jej właściwym użytkownikom, mależy tę odzież 
i sprzęt oznaczać numerem indywidualnej karty ewidencyj- . 
nej pracownika. 


6. W przypadkach, gdy pranie odzieży roboczej wykonu- 
ją sami jej użytkowmicy, właściwi zwierzchnicy służbowi 
mają obowiązek dopilnowania, aby odzież ta była prana 
we właściwym czasie. 


§ 9. 


1. W celu ustalenia przydatności poszczególnych przed- 
miotów odzieży i sprzętu do dalszego użytku, należy raz 
w roku dokonać przeglądu jej stanu i zakwalifikować nie 
nadające się do dalszego użytku części odzieży i sprzętu 
do likwidacji. Kwalifikację tą można przeprowadzać rów- 
nież podczas kontroli gospodarki i inwentaryzacji stanu 
odzieży i sprzętu w użytkowaniu. 

2. Części odzieży i sprzętu zdatne do dalszego użytku, 
lecz nie mające zastosowania w zakładzie pracy, powinny 
być zgłoszone do likwidacji. Przedmioty nie nadające się do 
dalszego użytkowania lub do naprawy powinny być zli- 
kwidowiame. 

3. Likwidacji odzieży i sprzętu ($ 9 ust. 2) dokonuje się 
komisyjnie w sposób i na zasadach obowiązujących przy li- 
kwidacji przedmiotów nietrwałego użytku, określonych od- 
rębnymi przepisami. 

4. Na tych samych zasadach przeprowadza się likwidację 
zniszczonej odzieży roboczej, która z uzasadnionych przy- 
czyn (zwolnienie z pracy, zmiana rodzaju czynności) nie 
została przekazana na własność pracownikowi, a którą zwró- 
cono do magazynu podręcznego. 
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5. Otrzymany przy likwidacji odzieży i sprzętu odzysk 


odpadków użytecznych powinien być właściwie zaewiden- 
cjonowany i odprowadzony do składnicy surowców wtór- 
nych. Odpadki nie przedstawiające żadnej wartości użytko- 
wej powinny być komisyjnie zniszczone (np. przez spalenie). 


6. Przy przekazywaniu pracownikom na własność części 
składowych odzieży roboczej należy sporządzić wykaz imien- 
ny pracowników ze wskazaniem przekazanej im odzieży. 
Wykaz ten służy jako podstawa do wystawienia dowodu 
likwidacji przedmiotu nietrwałego (wzór K-157). Zatrzyma- 
ne części odzieży roboczej potwierdza pracownik podpisem 
na indywidualnej karcie wyposażenia. 


8 10. 
1. Ewidencja oraz dokumentacja odzieży i sprzętu w ma- 
gazynie jak również sprawozdawczość powinna być prowa- 
dzona zgodnie z obowiązującymi przepisami. 


2. Dla celów szczegółowej ewidencji odzieży i sprzętu 
stosuje się następujące dokumenty: 

1) karty ilościowe ewidencji magazynowej należy stosować 
według znormalizowanych formularzy sprzedawanych 
przez Przedsiębiorstwo Wydawmiczo-Handlowe Druków 
Akcydensowych, zakładane dla poszczególnych asorty- 
mentów odzieży i sprzętu znajdujących się w magazy- 
mie podręcznym, osobno na sorty nowe i osobno ma uży- 
wane; 

2) indywidualne karty ewidencyjne wyposażenia według 
wzoru „CWD BGM-1”, zakładane dla każdego pracowni- 
ka, któremu przydzielono do użytkowania odzież. i sprzęt, 
przy czym osobno na odzież roboczą i osobno na odzież 
ochronną i sprzęt ochrony osobistej; karty te powinny 
być oznakowane kolejnym numerem rejestru uprawnio- 
nych; 

3) te same karty jak w pkt 2, zakładane dla każdego dzia- 
łu lub stanowiska pracy, któremu przydzielono dyżurną 
odzież ochrony i sprzęt ochrony osobistej; 

4) zestawienie zbiorcze sporządzane odręcznie, w których 
ujmuje się stany poszczególnych rodzajów odzieży, figu- 
rujące na kartach wymienionych w pkt 1, 2 i 3; ogólne 
sumy zestawienia służą do porównania i uzgodnienia 
ewidencji szczegółowej ze stanami odzieży w odpowied- 

nich urządzeniach księgowych przedmiotów nietrwałych w 
użytkowaniu. 


3. Do kart ewidencyjnych dla odzieży i sprzętu w maga- 
zynie podręcznym (ust. 2 pkt 1) wpisuje się następujące 
obroty: 

1) przychód odzieży i sprzętu pobranych z magazynu za- 
opatrzenia na podstawie dowodów pobrania obowiązują- 
cych w danym zakładzie pracy; 

2) zwrócone przez pracowników  asortymenty odzieży 
i sprzętu z powodu wygaśnięcia uprawnień lub zmiany 
czynności — z powołaniem się na numer karty ewiden- 
cyjnej pracownika (art. 2 pkt 2), w której dokonano 
adnotacji o zwrocie; 

3) zwrócone przez (działy lub stanowiska pracy asortymenty 
dyżurnej odzieży ochronnej lub sprzętu ochrony osobistej 
'z powołaniem się na numer karty ewidencyjnej działu 
lub stanowiska pracy (ust. 2 pkt 3), w której dokonano 
adnotacji o zwrocie); 

4) zwrócone przez pracowników zużyte lub zniszczone sor- 
ty odzieży, podlegające likwidacji z powołaniem się na 
numery indywidualnych kart ewidencyjnych, w których 
dokonano adnotacji o zwrocie; 


Str. 75 


5) rozchód z tytułu wydania (przydziału) lub wymiany 
odzieży roboczej, ochronnej i sprzętu ochrony osobistej 
uprawnionym do tego pracownikom lub działom czy sta- 
nowiskiem pracy (odzież dyżurna) z powołaniem się na- 
numery indywidualnych kart ewidencyjnych, na których 
dokonano adnotacji o wydaniu lub wymianie tych przed- 
miotów; 

6) rozchód z tytułu likwidacji odzieży i sprzętu na pod- 
stawie obowiązujących protokółów likwidacyjnych. 

4. Indywidualne karty ewidencyjne wyposażenia, wzór 
CWD-BMG-1 (ust. 2 pkt 2), wystawia się 'w oparciu o wy- 
kaz uprawnionych pracowników. Karty ewidencyjne wypo- 
sażenia działu lub stanowiska pracy zakłada się w oparciu 
o aktualny wykaz działów i stanowisk pracy w danym za- 
kładzie pracy, które powinny być wyposażone w odzież 
i sprzęt dyżurny. Opracowanie wykazów, o których mowa 
wyżej, należy do zadań komórek administratyjno-gospodar- 
czych w porozumieniu ze służbami bhp. 


5. Do indywidualnych kart ewidencyjnych wyposażenia 
(ust. 2 pkt 2) na odzież roboczą wpisuje się: 

1) przydzielone pracownikom sorty tej odzieży ze wskaza- 
niem terminu ich używalności, 

2) zwroty z powodu wygaśnięcia uprawnień przed upływem 
terminu używalności, 

3) adnotacje o przekazaniu odzieży ma własność pracownika 
po upływie terminu używalności z równoczesnym wpi- 
sem nowego przydziału. 

6. Do indywidualnych kart ewidencyjnych wyposażenia 
(ust. 2 pkt 2) na odzież ochronną i sprzęt ochronny osobistej 
wpisuje się: 

1) przydzielone pracownikowi sorty tej odzieży i sprzętu 
ze wskazaniem terminów używalności, 

2) zwroty z powodu wygaśnięcia uprawnień, 

3) zwroty z powodu zniszczenia lub zużycia przy równocze- 
snej wymiamie na zdatne do użytkowania. 

7. Otrzymanie lub zwrot przydzielonych przedmiotów 
potwierdza pracownik własnoręcznym podpisem złożonym 
na karcie ewidencyjnej w przeznaczonej do tego rubryce. 

8. Do kart ewidencyjnych wyposażenia działów lub sta- 
nowisk pracy (ust. 2 pkt 3) w dyżurną odzież ochronną i dy- 
żurny sprzęt ochrony osobistej wpisuje się: 

1) przydzielone ma działy — stanowiska pracy sorty tej 
odzieży i sprzętu, 

2) zwroty do magazynu podręcznego celem przechowania 
w okresie, w którym odzież ta nie jest używana na sta- 
nowiskach pracy, 

3) zwroty z powodu zniszczenia lub zużycia. 

Otrzymanie lub zwrot odzieży i sprzętu potwierdza pod- 
pisem na karcie ewidencyjnej kierownik działu lub bezpo- 
średni przełożony nad stanowiskiem pracy, na które odzież 
ta lub sprzęt była wydana. 

9. Sorty odzieży i sprzętu oddane przez pracownika do 
naprawy, czyszczenia lub prania oraz wydane w ich miej- 
sce sorty zastępcze nie są ewidencjonowane zarówno w kar- 
tach magazynu podręcznego jak też w kartach wyposaże- 
nia pracowników lub stanowisk pracy. Rejestrację tego 
obrotu prowadzi się tylko w podręcznej kontrolce ($ 8 ust. 5). 

10. W celu zorientowania pracowników o przysługujących 
im rodzajach odzieży i sprzętu oraz o upływie terminów 
używalności i terminach wydania, należy zaopatrzyć wszyst- 
kich pracowników uprawnionych do odzieży i sprzętu w 
książeczki wyposażenia osobistego (wzór CWD-BHG-2). 
Książeczki wyposażenia powinny być oznaczone tym samym 
numerem co karty indywidualnego wyposażenia. Zapisy 
w iksiężeczkach muszą być identyczne z zapisami w indy- 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 10 


Str. 76 


Poz. 31—32 


widualnych kartach ewidencyjnych (ust. 5 i 6). Przy każ- 
dym przydziale odzieży i sprzętu, jak również przy zwrocie 
do magzynu podręcznego, pracownicy zgłaszają się po od- 
biór lub wymianę z książeczką wyposażenia, do której wpi- 
suje się równocześnie wydaną lub zwróconą odzież. 


8 11. 


1. Inwentaryzację odzieży i sprzętu w użytkowaniu prze- 
prowadza się na ogólnych zasadach określonych w przepi- 


sach i instrukcjach w sprawie ewidencji składników mająt- 
kowych w użytkowaniu. : 

2. Niezależnie od dokonywania inwentaryzacji odzieży - 
i sprzętu w ramach ogólnej inwentaryzacji składników ma- 
jątkowych w użytkowaniu, należy przynajmniej raz do ro- 
ku dokonać Kontroli wewnętrznej. Kontrola ta polega na 
sprawdzeniu rzeczywistego stanu ilościowego i jakościowego 
odzieży i sprzętu oraz na sprawdzeniu należytego przecho- 
wywania, konserwacji oraz prowadzenia szczegółowej ewi- 
dencji tej odzieży. Sprawdzenie stanu ilościowego należy - 
przeprowadzać na zasadach i w sposób obowiązujący przy 
inwentaryzacji. 
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ZARZĄDZENIE NR 72 
PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


Z DNIA 27 LISTOPADA 1970 r. 


w sprawie zgłaszania do Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki wypadków śmiertelnych zaistniałych w cza- 
sie zajęć sportowych. 


Na podstawie $ 4 ust. 3 rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 1 sierpnia 1960 r. w sprawie szczegółowego zakresu 
działania Głównego Komitetu Kultury Fizycznej i Tutrys- 
tyki oraz form nadzoru w zakresie kultury fizycznej i tu- 
rystyki nad instytucjami i organizacjami (Dz. U. nr 32, poz. 
224) zarządza się, co następuje: 


81 


1. Organizatorzy zajęć sportowych (treningi, zawody) w 
przypadku śmiertelnego wypadku uczestnika zajęć zobo- 
wiązani są niezwłocznie powiadomić o tym wypadku Głó- 
wny Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki (Głównego 
Inspektora Bezpieczeństwa i Higieny Pracy). 


2. Powiadomienie, o którym mowa w ust. 1, powinno 
nastąpić miezależnie od obowiązku zawiadomienia o wy- 
padku organu powołanego do ścigania przestępstw. 


$ 2 


Ustala się wzór powiadomienia o śmiertelnym wypadku, 
stanowiący załącznik do zarządzenia. 


8 3 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 


PRZEWODNICZĄCY KOMITETU 
(—) WŁODZIMIERZ RECZEK 


Załącznik do Zarządzenia nr 72 Przewodniczącego Głów- 
nego Komitetu Kultury Fizycznej i Turystyki z dnia 27.X1. 
1970 r. (poz. 32). 


POWIADOMIENIE O WYPADKU ŚMIERTELNYM *) 


organizatora zajęć sportowych 


i godzina wypadku 


5. Krótki opis wypadku 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 10 Str. 77 A 


6. Nazwiska, imiona i adresy świadków wypadku 


ZBNszwiskonitimicskierownikawzajęCc RS ŻORA EN Z OPONA BP r a R 4 „ło A 
saMeldunekonadanogdała ES EA O a A ALE PCA LE godzina Wc ARA 
PRkiormmadałk (imięsSdazwiskoPfUNKCJAJ = ZR EEA a EO PA A in OE PR A OIN 
U0:ROdebrał"(lmiepumazwisko funkcja) i AMEN NB NA RA BG DEE e SAMA 
*) Powiadomienie może nastąpić w drodze telefonicznej, telegra ficznej lub pismem poleconym. 
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ZARZĄDZENIE NR 81 ko R 


PRZEWODNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 
z dnia 31 grudnia 1970 r. 


w sprawie powołania Ogólnopolskiego Komitetu Spartakiad 


Na podstawie § 3 i 9 uchwały nr 38 Rady Ministrów Sekretarz Komitetu — Roman Sienicki 
z dnia 30 stycznia 1954 r. w sprawie trybu powoływania Naczelnik Wydziału w Depar- 
komisji resortowych i wynagradzania za udział w posie- + tamencie WF i Sportu 
dzeniach (Monitor Polski Nr 30, (poz. 422) zarządza się, GKKFiT 
co następuje: 


Członkowie — Tadeusz Breguła 
81 Sekretarz Generalny PKOl 
— Leonard Grześkowiak 
Powołuje się przy Głównym Komitecie Kultury Fizycz- Dyrektor COSTiW 
tej i Turystyki Komisję Resortową dla spraw ruchu spar- — Andrzej Janiszewski 
takiadowego, zwaną dalej „Ogólnopolskim Komitetem Spar- Sekretarz Generalny 
takiad” w mastępującym składzie: z Zarządu Głównego Zrzeszenia 
Przewodniczący — Józef Rutkowski Sportowego „START” 
Komitetu Zastępca Przewodniczącego — Konrad Kaleta j 
GKKFiT Zastępca Dyrektora PISiT 
' Zastępca Przewodni- — Bogusław Ryba aS a Ad 
czącego d/s regula- - Dyrektor Departamentu WE Przewodniczacy KROFSTiW 
minowo-sportowych- i Sportu GKKFiT ORIRÓWADE AES 
Zastępca Przewodni- — Andrzej Jucewicz Zarząd Główny LOK 
czącego d/s propa- Redaktor Naczelny — płk. Kazimierz Malczewski 
gandy Przeglądu Sportowego Szef Zarządu WF 
Zastępca Przewodni- — Bolesław Machcewicz i Sportu MON 
czącego do spraw Dyrektor PISiT 


— Ryszard Marczewski 
organizacyjno-gospod. „Sports-Tourist” Sekretarz Rady Głównej LZS 


Dz. Urz. UBAFII NI LU 


DLI. (0 


— Antoni Miller 
Radca Przewodniczącego 
GKKFiT jA 

— Wincenty Mroczkowski 
'Wiceprzewodniczący Zarządu 
Głównego SZS 

— płk. Witold Sienkiewicz 
Wiceprzewodniczący Zarządu 
Federacji Gwardia 

— Bogusław Urban 
Dyrektor Departamentu Fi- 
nansowego GKKFiT 

— Wiesław Sikora 
Kierownik Zespołu w Zarzą- 
dzie Głównym TKKF 


— Edward Strzelecki 
Kierownik Działu Sportowego 
RSW Prasa 

— Władysław Trybus 
Kierownik Zespołu w Mini- 
sterstwie Oświaty i Szkolnic- 
- twa Wyższego 

— Mirosław Żelazny 
Sekretarz Generalny Zarządu 
Głównego AZS 


§ 2 


1. Do zadań Ogólnopolskiego Komitetu Spartakiad należy: 

1) koordynacja, kontrola przygotowań i przeprowadze- 

nie centralnych imprez spartakiadowych, _ 

2) aktywizacja terenowych komitetów kultury fizycz- 
nej i turystyki w przeprowadzaniu imprez spar- 
takiadowych, 
inicjowanie imprez w sporcie kwailifkowanym o za- 
sięgu ogólnokrajowym oraz realizacja zadań o zna- 
czeniu ogólnopaństwowym, zleconych przez Główny 
Komitet Kultury Fizycznej i Turystyki (defilady, 
jubileusze, święta narodowe itp.), 

4) współpraca z organizacjami wychowania fizycznego 
i sportu w zakresie programowania i realizacji 
ruchu spartakiadowego, 

szerokie programowanie: idei imprez spartakiado- 
wych, popularyzowanie zasad regulaminowych im- 
prez spartakiadowych i wyników uzyskiwanych w 
ramach współzawodnictwa między województwami 
organizacjami wychowania fizycznego i sportu, 

6) projektowanie oprawy propagandowej dla central- 

nych imprez spartakiadowych, 

7) pomoc w organizacji badań i prac naukowych 

w zakresie problematyki imprez spartakiadowych. 
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2. Ogólnopolski Komitet Spartakiad realizuje swoje za- 
dania w porozumieniu z iDepartamentem WF i Sportu 
GKKFiT. 


$ 3 


Przewodniczący Ogólnopolskiego Komitetu Spartakiad: 

1) przewodniczy posiedzeniom, 

2) zatwierdza ogólne kierunki prac Komitetu (plany pra- 
cy) i rozdziela zadania do wyknonania poszczególnym 
członkow lub powołanym zespołom, 

3) ustala terminy posiedzeń, 

4) kontroluje wykonanie zadań wynikających z planu 
pracy lub zadań zleconych poszczególnym członkom 
Komitetu lub zespołom. 


8 4 


Zastępcy przewodniczącego Ogólnopolskiego 
Spartakiad: 

1) zastępują przewodniczącego Komitetu w razie jego 
nieobecności, 

2) realizują zadania wynikające z planu pracy lub zle- 
conych przez przewodniczącego Komitetu, 

3) przygotowują materiały na posiedzenie 
wchodzące w zakres ich kompetencji. 


Komitetu 


Komitetu 


§ 5 


Sekretarz Ogólnopolskiego Komitetu Spartakiad: 

1) organizuje posiedzenia Komitetu, 

2) kompletuje i przekazuje członkom Komitetu materiały 
będące przedmiotem posiedzeń, 

3) prowadzi dokumentację pracy Komitetu. 


8 6 


Organem wykonawczym uchwał i postanowień Ogólno- 
polskiego Komitetu Spartakiad jest Biuro Wykonawcze. 


8 7 


1. Biuro Wykonawcze powołuje przewodniczący Ogólno- 
polskiego Komitetu Spartakiad, 

2. Siedzibą Biura Wykonawczego jest Przedsiębiorstwo 
Imprez Sportowych i Turystycznych „Sports-Tourist". 


§ 8 


Biuro Wykonawcze Ogólnopolskiego Komitetu Sparta- 
kiad, dla zapewnienia systematycznej realizacji postanowień 
i decyzji Ogólnopolskiego Komitetu Spartakiad, prowadzi 
koordynację prac regulaminowo-sportowych, organizacyjno- 
gospodarczych i finansowych ¡podejmowanych w zakresie 
przygotowania i przeprowadzenia ogólnopolskich spartakiad 
przez właściwe polskie związki sportowe, WKKFiT, Przed- 
siębiorstwo Imprez Sportowych i Turystycznych „Sports- 
Tourist”, powoływane terenowe komitety oraz komisje or- 
ganizacyjne imprez. 


§ 9 


Przedsiębiorstwo Imprez Sportowych i Turystycznych 
„Sports-Tourist” zapewni administracyjno-biurową, organi- 
zacyjno-gospodarczą, techniczno-sportową i propagandowo- 
wydawniczą, jak rówmież finansową obsługę działalności 
i zadań Ogólnopolskiego Komitetu Spartakiad — określo- 
nych w planach finansowych PISiT „Sports-Tourist” i za- 
twierdzonych w obowiązującym trybie przez Główny Ko- 
tet Kultury Fizycznej i Turystyki. 


8 10 
W sprawach nie uregulowanych zarządzeniem mają za- 
stosowanie przepisy uchwały nr 38 Rady Ministrów z dnia 
30 stycznia 1954 r. w sprawie trybu powoływania komisji 


resortowych i wynagradzania za udział w posiedzeniach 
(Monitor Polski Nr 30, poz. 422). 


8 11 


Traci moc zarządzenie nr 35 Przewodniczącego GKKFiT 
z dnia 27 maja 1968 r. w sprawie powołania Komitetu Or- 
ganizacyjnego Spartakiad (Dz. Urz. GKKFiT Nr 5, poz. 18). 


$.12 


Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
PRZEWODNICZĄCY KOMITETU 
WŁODZIMIERZ RECZEK 


=- FOZ. 358 


Dz. Urz. GKKFiT Nr 10 


Str. 79 
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PISMO OKÓLNE NR 14 
PRZEWIDNICZĄCEGO GŁÓWNEGO KOMITETU KULTURY FIZYCZNEJ I TURYSTYKI 


z dnia 5 grudnia 1970 r. 


w sprawie przyjęć koleżeńskich i zbierania składek na prezenty w zakładach pracy 


W niektórych jednostkach organizacyjnych kultury fi- 
 zycznej i turystyki z różnych okazji, a przede wszystkim 
imienin lub urodzin przełożonych i kolegów, są urządzane 
przyjęcia koleżeńskie w lokalu zakładu pracy i z tejże 
okazji organizowane jest zbieranie składek na zakup pre- 
zentu. 


Takie postępowanie na terenie zakładu pracy stawia po- 
szczególnych pracowników w sytuacji niejako przymuso- 
wej, gdyż ci, którzy mogą być lub są niechętni uczestnicze- 
miu w przyjęciach i zbiórkach, nie mogą oponować prze- 
ciwko tej praktyce wyraźnie, nie chcąc pierwsi wyłamać 
się z przyjętego zwyczaju i ewentualnie narazić się oso- 
bom inicjującym te imprezy, lub tym, dla których są or- 
ganizowane. 


Praktyka taka mie może być nadal tolerowana, gdyż w 
czasie godzin pracy (jak to najczęściej się odbywa) stanowi 
naruszenie porządku i dyscypliny pracy przez bezpośred- 
mich uczestników oraz zakłóca pracę innych współpracow- 
mików, a ofiarowywanie prezentów — wbrew pozorom — 


nie przyczynia się do poprawy stosunków międzyludzkich 
w zakładzie pracy i większego zżycia się zespołu, lecz prze- 
ciwnie budzi raczej niechęć przymusowych ofiarodawców, 
a czasem może powodować nierówne traktowanie pracow- 
ników przez przełożonych. Również i po godzinach pracy 
lokal zakładu pracy mie może być wykozystywany nie- 
zgodnie z jego przeznaczeniem. 

Proszę więc Obywateli Dyrektorów (kierowników) jed- 
nostek podporządkowanych GKKFiT oraz podległych jego 
nadzorowi o przypomnienie o niedopuszczalności stosowania 
tego rodzaju praktyk oraz dopilnowanie, by w kierowa- 
nych przez mich zakładach pracy zaprzestano. urządzania 
w lokalu zakładu pracy przyjęć koleżeńskich, zbierania 
składek na podarki dla pracowników i przyjmowania przez 
nich tych podarków. 

W stosunku dc osób, które mie zaprzestaną tego rodzaju 
praktyk, należy wyciągać odpowiednie konsekwencje służ- 
bowe. 

PRZEWODNICZĄCY KOMITETU 


(WŁODZIMIERZ RECZEK) 
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